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Oziz heamkarlar,

Davranis Kodeksimiza xos galmisiniz. Kodeks, "NEQSOL Holding" va
onun Qrupunun tarkibina daxil olan sirkatlords faaliyyat gdstaran
har kasa biznesds dlizglin gararlar gabul etmak ve mivafiq tadbirlar
gdérmakda kdmak etmak va istigamat gbéstarmak magsadi ilo tortib
edilmisdir. Davranis Kodeksi bizim har birimizin amal etmsali
oldugumuz temal dayarlarimizi va prinsiplarimizi ehtiva edir.

Tomal dayarlarimiza sadiq qalaraq, biz maragh teroflor vo diinya
miqyasli biznes subyektlari arasinda yuksak nifuz gazanmadi
hadaflayirik.

"NEQSOL Holding" muxtslif 6lkalarde va sanaye sahalarinds
faaliyyat godstaran coxsaxali sirkatlor qrupudur. Holding enerji,
telekommunikasiya, yliksak texnologiya va tikinti sanayelarini shats
edon biznes amaliyyatlarina nazarst edir.

Hal-hazirda, "NEQSOL Holding"in tarkibina ylksak sarists va zangin
tocriibs sayasinde mivafig bazarlarda lider mévqgelare malik olan
coxsayli amaliyyat sirkstleri daxildir. Sirkatlarimizin amaliyyatlar
hayata kecirdiyi va xidmat gdsterdiyi codrafi araziys Bo6ylk
Britaniya, ABS, Ukrayna, Tlrkiys, Azarbaycan, Gurclstan,
Qazaxistan, BoO9, Niderland va digar o6lkaler daxildin "NEQSOL
Holding" ham yeni cografiyalara, ham da biznes sahalarine sarmaya
goyaraq biznes faaliyystini genisloandirmays davam edir.

"NEQSOL Holding" insan kapitalini 6ziinin an mihim sarvatlarindan
biri hesab edan 10000-don c¢ox omakdasdan ibarat pesakar
komandaya malik beynalxalqg holdingdir.
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Man sizi Davranis Kodeksini oxumada, basa dismays va har zaman
ona amal etmakls faaliyyat géstarmaya davat edirom.

9ger Davranig Kodeksimizin pozulduguna dair subhaleriniz varsa,
toraddid etmadan sasinizi ucaldin va Korporativ Idarsetma va
Uydunlug Departamentina malumat vermakdan ¢akinmayin.

Toamal dayarlarimize va prinsiplerimiza amal edildiyindan amin
olmag Uglin galin hamimiz birlikds calisaq. Durustlik va saffafliga
gostoardiyiniz sadiqgliya gora tosakklirimuzd bildiririk.

Yusif Cabbarov
Bas Icraci Direktor
"NEQSOL Holding"
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1. M9QSOD. KODEKS N® UCUN LAZIMDIR?

"NEQSOL Holding”in (Holding) Davranis Kodeksi (Kodeks) sirkatimiz
torafimizdon biznesin hayata kecirilmasina istigamat verir. Kodeks,
hamcinin bdtan iscilarinden ve Holding Ggln faaliyyat gdsteran har
kosdon gobzlonilon davranis standartlarini muiayyan edir. Kodeks
dizglin gorarlar gabul etmayimize kdmak edir vo kdmayi harada
axtarmali oldugumuzu bildirir.

Bu Kodeksin magsadi Holdingin Umumi etik prinsiplarini miayyan
etmakdir. Bu etik prinsiplar Kodeksin ayrilmaz hissasi olan Holdingin
siyasatlorinds daha atrafli sakilda tasvir edilmisdir.

Kodeks butan vaziyystleri shats eds bilmaz. Mivafiq faaliyyst
formasi barads sibhalariniz varsa, Korporativ Idarsetmas va
Uydunlug S6ébasindan maslahat almagdiniz talab olunur.

2. BU KODEKS KiM® SAMIL EDILIR?

Kodeks bilavasite Holdingin va Qrupun tarkibina daxil olan sirkatlarin
batin iscilerine, onun voazifali saxslerine va Direktorlar Surasinin
Uzvlerina samil edilir. Kodeksin talablari ile tanis olmag ve onlara
riayat etmak har bir bu ciir saxsin vazifasidir.

Biz batin maragh taraflerimizdan, o cimladan podratcilar, xidmat
teminatcilari, birge muassisalar ve onlarin amakdaslarindan bu
Kodeksa uygun harakat etmayi g6zlayir va tasviq edirik.

3. SAGLAMLIQ, 9MOYIN TOHLUKSSizLiYi ve OTRAF
MUHIT
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BiZz TOHLUKO®SIZLiK, INSANLARA VO 8TRAF MUHST® Z9RaR
VERM8MaYi OHDaMizad GOTURURUK

Holding insanlarin saglamhgini va tahltkasizliyini gorumag, biznesi
tohllikasiz idara etmak va atraf muhiti qorumaq aszmindadir.
omakdaslarimizin va atraf muhitin mihafizasi ham ds har bir iscinin
masuliyyastidir. Biz har bir isgidan saglamliqg ve amayin tahlikasizliyi
Uzro talablordan va har hansi sahays aid qgaydalardan xabardar
olmalarini, onlara riayat etmalarini va har hansi narahathq,
talablarin pozulmasi ve ya tahlikali hallar barades malumat
vermalarini xahis edirik.

Biz badbaxt hadisalarin, xasaratlarin vo pesa xastaliklarinin garsisini
almaq Gglin mimkin olan har seyi etmays calising. Biz ister amak
miuqavilasi, istarsea do xidmat miiqavilasi asasinda isloyan bitin
iscilorin, onlarin harada islomalarinden asili olmayaraq, har is
glinunlin sonunda evlerine sag-salamat gayitmasini temin etmays

calising.

Biz foaaliyyat géstardiyimiz toabii muhite hdérmat edir va ekoloji
risklarimizi miayyan edir, giymatlandirir va idara edirik. Biz foaliyyat
sahalarimizds tatbig olunan ekoloji ganunlara vo talablore riayast
edirik.

4. HORMST VO MUXTOLIFLIK
GUCUMUZ SMOKDASLARIMIZDIR. INSANLARA HORMSTLO

YANASIR V8 ZORAKILIGA DOzUMsSsUzLUK NUMAYis
ETDiRIRIK
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Coxsaxali ve inklliziv muhit madaniyystimizin ve udurumuzun
asasini taskil edir. Biz butin iscgilora layagat va hérmatls
yanasiimasini tamin etmaya calisiriq.

Biz tohlikasiz vo pesokar muihitlori dastaklayirik ve har hansi sui-
istifads, hads-qorxu vo ya togiblora imkan vermirik. Biz ayri-
seckiliyin istanilon formasini aradan qaldirmaq Ggin addimlar atiriq
vo irq, din, cinsiyyat, yas, milli manss, cinsi oriyentasiya, ailo
voziyyati kimi amillarin muihakimalarimiza tasir etmasinae imkan
vermirik.

5. NUFUZUMUZz

Biz VICDANLA HOR3KOT EDIRIK VO NUFUZA XoLaL
GOTIRMIR V9/V® YA DiGOR ZiYANA S8B3B OLMURUQ

Daxili va Xarici 9laqgalar

Holding 6z faaliyyatini Holdingin ve Qrupun tarkibina daxil olan
sirkatlorin yiksak nifuzunu gliclondiracak vo dastakloyacak sakilds
taskil edir. Biz hagigats uygun olmayan heg bir informasiyani
paylasmiriq ve ya malumatlar yaymiriq.

Batan daxili va xarici alagalar har zaman Holdingin siyasatlarina, o
ciimladan onun Korporativ Idarsetma iizra Cargive Talimatina
uygun olmalidir.

Yalniz tayin edilmis saxslar Holdingin faaliyyatini kitlavi informasiya
vasitalari vo ya har hansi ddévlat qurumlan ile mizakira eda bilor.
Holdingin maliyys va ya digar malumatlar ile bagh bitlin ksanar
sorgular sirkatlarin salahiyyatli sexslarina yonlandiriimalidir.
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Biz sosial mediadan istifade edarkan digqgatli olmaliyiq ve Holdinqgin
Xarici 9lagalar Siyasati va Holdingin maxfi malumatlarinin
aciglanmasi Ugln tatbig edilon digar siyasatlari ilo miayyan edilmis
hec bir middaani pozmamaliyiq.

Moxfilik vo Malumatlarin miihafizasi

Biz maxfi malumatlarin geyri-qanuni sakilde aciglanmasindan
goruyuruq va maxfi malumatlarin har hansi sakilds aciglanmasi zrs
salahiyyatlarin verilmasi hamin malumati 6z islerini yerina yetirmak
Ugln ehtiyaci olan saxslarle mahdudlasmalidir.

Biz blitin amakdaslarimizin, mdustarilorimizin va diger maraql
toraflorin maxfiliyine hérmat edirik voa onu temin etmaysa calisirq.
Biznes faaliyyatimizin soxsi malumatlardan istifadoni talab etdiyi
hallarda, hamin malumatlardan istifade malumatlarin toplanmasi,
istifadasi vo saxlanmasini miayyan edan bitin ganunlara riayat
etmakla hayata kegirilacak.

Miistorilor vo Biznes tarafdaslari

Biz 6z musterilorimizla va biznes tarafdaslarimizla vicdan, hérmat va
masuliyyat asasinda amakdaslhq edirik.

Bizim biznes torafdaslarimizdan Holding Gcin hayata kecirdiklori
biznesa aid olan blitin ganun va qaydalara, o cimladan
Tachizatcillarin Davranis Kodeksina riayat etmalari gézlonilir. Biz 6z
biznesimizi Toahliikasizlik, Hormat, Diristliik ve Davamli Inkisaf kimi
tomal dayarlarimizi rohbar tutaraq hoayata keciririk. Biz 6z biznes
terafdaslarimizdan da eyni yanasmani gozlayirik.

Holding Gglin mallarin va xidmatlarin satin alinmasi zamani biz
layagoata osaslanan qgoararlar gabul edirik, maraqlarin
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togqusmasindan, geyri-ganuni hadiyyalarden va qonaqgparvarlikdan
(xUsusile davam edan tender prosesi zamani) va ya har hansi digar
nov favoritizmdan yayiniriq.

6. RUSVOTXORLUQ V® KORRUPSIYA IL® MUBARIiZz9,
MALIYY® CINAYSTLORININ QARSISININ ALINMASI
VO BEYNOLXALQ TICARST QAYDALARI

Biz RUSVAT VO KORRUPSIYAYA SIFIR DOZUMLULUK
NUMAYiS ETDIRIR V@ HOMiS® QANUNVERICiLiYy® RiAvyaT
EDIRiK

Biz risveatxorlug va korrupsiyanin heg¢ bir formasini gabul etmirik.
Holding hokumatlar va hékumatin rasmi saxslari ilo aciq va dirist
davranmadi va korrupsiyaya yol vermamayi garsisina magsad qoyur.

Rusvat, "kikbak" (alinan mablagin bir hissasinin gizli sakilds
gaytarilmasi) ve ya har hansi digar qgeyri-qanuni &danislari, o
cimladan fasilitasiya 6danislari (vasitagiliya gdra ddanislari) taklif vo
ya goabul etmayin. Mihasibat ucotu kitablarimizin ve geydlarimizin
daqigliyini temin edirik ki, batin &6danisler vicdanh sakilde tasvir
olunsun.

Biz har hansi biznes, xidmatlor, maxfi malumat, Holding UGgln har
hansi digar Ustlnlik miqgabilinds va ya gararlara tasir etmak niyyati
oldugda hadiyyalar va ya qonaqgparvarlik gabul etmir vo ya teqdim
etmirik.

Biz global miqgyasda cirkli pullarin yuyulmasina va terrorizmin
maliyyalasdirilmasina qarsi mibarizays qosulurug va maliyys
cinayatlarinin garsisini almaq Gg¢lin miuvafiq tadbirlor goririk. Qarsi
torafin kompleks qgiymatlondirma (due diligence) prosedurlarina
amal etmakls kiminla is apardigimizi hamise dyranmayas calisiriq.

9
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Siz bizim risvatxorlug va korrupsiya ile mubarize uzrs
ohdaliklerimizla Holdinqin Riisbatxorluga va Korrupsiyaya qarsi
Miibariza Siyasatinda tanis ola bilarsiniz.

Biz bitlin totbig olunan sanksiyalara va ticarata noazarst
mexanizmlarina, habels Holdinqin Sanksiyalar vo Ticarato
Nazarat Siyasatine uydun olaraq iqtisadi sanksiyalar va idxala/
ixraca nazarat mexanizmlarina riayat edirik. Sanksiyalar dlkalari,
sektorlari, qurumlari va fordlori hadafs ala vo tez-tez dayise bilar,
buna goéro do onlarin toetbiq edilib-ediimamasine va necs toatbiq
olunduguna dair siUbhalar yarandigda, suallarinizi rahathigla
Unvanlayin.

7. ROQABOT VO INHISARCILIQ

ROQABOT® QARSI MUBARIZ® TOCRUBOLORI
FOALIYYSTIMiza XaLoL GOTIRS BiLaR

Biz azad va adalstli regabati dastaklayirik.

Biz heg¢ bir zaman raqgiblorimiza aid maxfi malumatlar axtarmir,
gabul etmir vo ya onlarla muizakira etmirik. Biz tenderlari
saxtalasdirmaq, qgiymoatlarda dizalis etmak, tachizati
mahdudlasdirmaq vs ya bazarlan paylasdirmaq UGcin heg bir
tonzimlama prosesinda istirak etmirik.

Biz biznes ugrunda adalstli va vicdanla reqabst aparir va faaliyyst
gostardiyimiz yerlards antiinhisar ve raqabsat haqgqginda ganunlara
riayat edirik. Bu ganunlar mirakkabdir, ona géra da onlarin tatbiq
edilib-edilmamasina va necs tatbiq olunduguna dair stbhalar
yarandigda, kdmak Ggiin miraciat etmayiniz talab olunur.

10
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8. MARAQLARIN TOQQUSMASI

Biz _MARAQLARIN TOQQUSMASI HALLARINI PROAKTIV
SOKILDO IDAR® EDIRIK

Maraglarin toqqusmasi o zaman bas vers bilar ki, bizim
maraqglarimiz va ya faaliyyatlorimiz Holding Gglin obyektiv gararlar
gabul etmak qabiliyystimiza tasir edir. Biz bu cir toqqusma yarada
bilacok vaziyyatlari vo ya hatta maraqglarin togqusmasina sabab ola
bilacak siibhali hallari Holdingin Korporativ Idarsetma va Uygunluq
Soébasina bildiririk. Bu clr hallarin aciglanmasi sayasinda biz
Holdinqgin Maraqlarin Toqqusmasi Siyasatine uydun olaraq
togqusma risklarini lazimi sakilde hall etmak va azaltmaq imkani
gazaniriq.

Biz xatirlading ki, maraglarin togqusmasi vaziyystinde olmaq 6zi
6zliyindsa sahv davranis hesab edilmir. Kodeksds muayyan edilan
sahv davranis bu cir togqusma hallarinin aciglanmamasini va idars
olunmamasini nazardas tutur.

9. AKTIVLOR V® MALIYY® BUTOVLUYU

Biz "NEQSOL HOLDING”IN 9MLAKINI QORUYUR V®
MALIYY® BUTOVLUYU 9SASINDA FOALIYYST GOSTORIRIK

Biz Holding garsisinda onun resurslarini vo amlakini gorumaqg va
onlardan an yaxsi sokilde istifade etmak ohdaliyi dasiyirq. Biz
Holdingin amlakinin sui-istifade ve ya israf edilmamasini tomin
etmak Gg¢ln dizgin milahizadan istifade etmays cavabdehik.
Holdingin amlakina binalar, avadanhglar ve kompiterlor kimi fiziki
amlak, hamginin is saatlari, malumatlar ve maddi vasait daxildir. Biz

11
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Holdingin resurslarini 6z amlakimiz kimi mihafize etmali, sui-
istifada, itki, saxtakarliq va ya odgurlug hallarindan gqorumalyiq.

Biz bltin maliyya gararlarinin va amsaliyyatlarinin salahiyyatlarin
miivafiq soakilda otiiriilmasi asasinda gabul edilmasi vo hayata
kecirilmasini tamin edirik.

Holdingds biznesi idara etmak Ugln adalstli vo daqiq hesabatlarin
aparilmasi vacibdir. Biz bitin maliyya geydlarinin va geyri-maliyys
malumatlarinin tam, daqiq ve obyektiv olmasini tamin edirik.
Verdiyimiz maliyya va biznes malumatlari hiquqi, maliyys,
ganunvericilik va idaraetma talablarina cavab vermalidir.

10.ICMALAR VO COMiYYoT

BiZ YERLI ICMALARIN TOLOBLORINI N9Z3R3 ALIR VO DAHA
DAYANIQLI HOYAT SORAITIN® TOHFd VERIRIK

Biz 6z biznesimizi ham garsiligh alagada oldugumuz insanlara, ham
do icmalara hérmat asasinda hayata kegiririk. Biz daha genis inkisaf
magqgsadlarina téhfo vermakla va atraf muhita tasirlari azaltmagla
biznesimizi hayata kegirdiyimiz har bir comiyysatds misbat rol
oynamagq Ugin hékumatlar va icmalarla smakdaslhq edirik.

Biznes modelimizin gealacekds da davamli olmasini temin etmak
Ucln omaliyyatlarimiz boyu Ekoloji, Sosial ve Idarsetma (ESG)
prinsiplarini totbiq etmaya calisinqg.

11. MSLUMAT VERM® VOZIF9SI
Biz BASQA VASITOLOR AXTARMIRIQ - Biz FiKRiMizi
BILDIRIRIK!

12
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Bu Kodeksi, Holdingin talablarini, siyasatlorini, prosedurlarini vo ya
har hansi ganunlar poza bilacaek har hansi hali misahida etdiyimiz
zaman, bu hagda malumat vermak har birimizin vazifasidir.

Hec bir davranis kodeksi bitin mimkin vaziyystlori shate eds
bilmadiyi tgun, Holding bizim saglam muihakima ylridacayimiza va
suallarimiz ve ya narahathdimiz oldugda fikrimizi bildiricayimiza
inanir.

Holding vicdanla malumat veran istenilan saxsa garsi qisasgilida
dézimsizlik nimayis etdirir.

Uygunluq lizro Qaynar Xatt kanallarimiz - asadidaki onlayn
(anonim) malumat verma vasitasi, telefon, elektron pocgt va poct
Unvani 7/24 rejiminds faaliyyat gostarir:

Vebsayt: https://www.neqgsolholding.com/about-holdin
compliance/

Telefon:

Niderland: 0800 2500101 (xarici/anonim) va ya +31 6 2511 2528
Azarbaycan: +994 55 4422424

E-pogt: compliance@negsolholding.com

Poct ilinvan::

Niderland, Amsterdam, 1081LA, Qustav Mahlerlaan 1212, NoMa
House

Azarbaycan, Baki, 8 Noyabr prospekti 113, "Baku Bay Tower"

Malumat verma prosesinin idara edilmasi hagqginda daha atrafli
malumatla Holdingin Malumat Verma Siyasatinda tanis ola
bilarsiniz.

13
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12.KODEKSIN POZULMASI VO INTIZAM TODBIRLORI

Biz KODEKSIN ISTONILON S9KiLD® POZULMASINA CiDDi
YANASIRIQ

Bu Kodeksa riayat edilmamasi vo ya onun har hansi maddasinin
pozulmasi ¢ox ciddi masale hesab olunur va intizam tanbehi, habels
isdan ¢ixarilma ile naticalona bilar.

13.KODEKS® SLAVOLOR

SIYASSTLOR VO PROSEDURLAR KODEKSIN AYRILMAZ
TORKiB HissasiDirR

Korporativ Idarsetma tizro Cargiva Talimati
Rusvatxorluga va Korrupsiyaya garsl Mubarizs Siyassti
Sanksiyalar va Ticarato Nazarat Siyasati

Maraglarin Togqusmasi Siyasati

Malumat Verma Siyasati

Hadiyyalar vo Qonagparvarlik Siyasati

Sponsorluq Siyasati

Tachizatcilarin Davranis Kodeksi

Xarici 9lagalar Siyasati

14
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